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Nous, les B Siders, avons défini
notre raison d’étre : militer

et agir pour une communication
utile qui amplifie le pouvoir de
transformation des entreprises au
service d'une économie positive.

OTRE VOLONTE
DE TRANSPARENCE)
T D'ENGAGEMENT

aussi le chemin qu’il nous reste
a parcourir pour parvenir a la
communication utile que nous
appelons de nos veeux.

Certains de nos partenaires et
clients sont déja mobilisés a nos
cOtés sur cette voie, mais d'autres
en sont encore loin. Pour ceux-1a,
nous nous déclarons aujourd’hui
en conflit. Nous les invitons a nous
rejoindre dans notre combat.

Nous espérons qu'il poussera les
personnes et les entreprises qui
se reconnaitront dans nos convictions
Nous publions ce rapport a nous rejoindre dans notre quéte.
d'engagement qui illustre nos

actes pour le changement mais

Bonne lecture.
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pétrole & gaz

Accompagnement
de I'organisme de formation
d'un distributeur de gaz.

Con
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Charbon, Transport

individuel

Accompagnement en
communication interne
d'un fabricant de pieces

en caoutchouc pour l'industrie
automobile.

Relations presse pour
| une entreprise régionale |
de travaux publics labelisée
Iso 26000.

| Production de contenus pour
un programme immobilier
de mixité sociale.

Relations presse pour un
fabricant de portes d'entrée |
made in France.

marque employeur pour
un collectif de menuisiers
industriels.

| Conseil en communication |

Industries |

| Viande &
chimiques

produits
| Transport routier laitiers

Fer, aluminium |
& maritime

et acier

seil d'une entreprise

de la pétrochimie dans le cadre
de son dialogue riverains. |

Plastique

Relations presse pour
un fabricant de fenétres |
made in France.

NOS 10 PLUS GRANDES

Relations presse et réalisation
d'un film sur le transport
de personnes avec
des autocars au gaz.

Accompagnement en relations
presse d'une fédération régionale
de transporteurs de personnes
et de marchandises.

Réalisation de I'identité visuelle
d'un transporteur maritime.

COLLABORATIONS EN

Communication corporate,
RSE et interne pour un fabricant
de portes et fenétres
made in France.

Communication interne
pour une multinationale
francaise de chariots élévateurs
et engins de chantiers.

Relations presse pour un fabricant
de portes industrielles en acier
made in France.
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Accompagnement en relations
presse de plusieurs magasins

d'une enseigne de grande

distribution dans le Grand-Ouest.
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de I'économie circulaire.
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Accompagnement global
en communication d’un groupe
et de ses entreprises acteurs
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Réalisation de l'identité

dela

Conseil pour une fédération
régionale d'éleveurs porcins.

Réalisation et production d'une

web série pour une fédération

régionale d'acteurs de la filiere
porcine.

Réalisation du journal interne,
du journal adhérents
et du rapport annuel
d'une coopérative laitiere.

Accompagnement et production

et r.I =)

d'une banque présente sur toute
la facade maritime francaise.

de contenus d’un acteur de I'eau
lors d’un événement sur la
responsabilité sociale des

entreprises.
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Gestion de la C interne et réseau

Production d’outils print
pour la stratégie d'entreprise
d’un acteur mutualiste.

Réalisation du journal interne,
du journal des adhérents

et du rapport annuel pour
une coopérative laitiére.

d'un groupe industriel
spécialiste de la fabrication
de menuiseries.

d'un réseau funéraire mutualiste
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Conseil, création et pilotage
de la communication corporate
d’un acteur de la boulangerie
industrielle.
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CONCERNES PAR UN CONFLIT

CLIMATIQUE

Charbon,
pétrole & gaz

entreprise des Industries
électriques et gaziéres sur
sa marque employeur.

Accompagnement d'une |
Réalisation d'un motion design |

sur le biométhane.

Industries
chimiques |

Accompagnement en |
communication interne pour
un fabricant d'encres industrielles
lauréat du European Good
Practice Awards. |

Béton
& ciment

Relations presse pour
une entreprise régionale
de travaux publics labelisée
Iso 26000.

Transport routier
& maritime

Création de l'identité d'un
collectif d'acteurs d'un grand
port francais.

Accompagnement en relations
presse d'une fédération régionale
de transporteurs de personnes
et de marchandises.

Réalisation du journal interne
d'une entreprise de logistique

Bois
& papier

Relations presse pour un fabricant
de portes d'entrée made in France.

Conseil en communication
marque employeur pour un
collectif de menuisiers industriels.

Fer, aluminium
et acier

Relations presse
et communication interne pour
un fabricant de portes
et fenétres made in France.

Relations presse pour un fabricant

Transport
individuel

Accompagnement en
communication interne
d'un fabricant de pieces

en caoutchouc pour l'industrie
automobile.

Réalisation du rapport d'activité
d'une entreprise de fabrication
de bateaux de plaisance.

Viande &
produits
laitiers

Création du rapport RSE d'une
entreprise de volailles bio

Accompagnement d'une
fédération régionale d'acteurs
de la filiere porcine.

| portuaire. | de portails made in France. |

Réalisation du journal interne
d'une coopérative laitiere
| | Communication de crise d'une
entreprise de solutions
génétiques pour la production
| | animale.

un fabricant de fenétres
made in France.

Relations presse pour |

NOS 10 PLUS GRANDES
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Accompagnement en relations
presse de plusieurs magasins
d'une enseigne de grande
distribution dans le Grand-Ouest.

Pilotage de la icati A
corporate d’un acteur industriel
de I'économie circulaire.

Conseil en stratégie

de communication interne

d'un acteur mutualiste de santé
et de protection sociale.

pag t global et
pilotage de la communication
d’un acteur bancaire présent sur
la fagade maritime francaise.
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Communication corporate et Création et pilotage de dispositifs ~ Audit et création de la marque Accompagnement en

interne d'un acteur de I'envelopp de pour des projets  employeur d'un acteur de l'industrie ion d'un évé 1t

de I'habitat made in France. d'un acteur majeur de I'énergie. énergétique engagé dans un projet

de transformation durable.

créé sur la thématique de la mer
et des océans.

Animation des réseaux sociaux
d’un collectif agricole.

itif de

communication interne pour un
industriel fabricant de matériels
de manutention professionnels.

Notre politique
de collaboration

POSITIVES

* Les organisations qui luttent contre

le réchauffement climatique.

Les entreprises au bilan carbone neutre.

Les entreprises qui favorisent le made in France /

la production locale.

Les entreprises engagées dans |'économie circulaire.
Les organisations qui luttent pour la protection

de la biodiversité.

* Les entreprises productrices d'énergie renouvelable.
* Les entreprises de |'agriculture biologique.

* Les entreprises de déplacement doux.
°
°

NOUS SOMMES HEUREUX
DE TRAVAILLER AVEC DES
ORGANISATIONS QUI
CEUVRENT POUR UNE
ECONOMIE POSITIVE

Les entreprises de |'économie sociale et solidaire.
Les organisations sans but lucratif.

APPREC

NOUS AIMONS TRAVAILLER o
AVEC DES ORGANISATIONS
QUI ONT COMPRIS QUE LE

MONDE BOUGE|

Les entreprises qui s'’engagent dans une transformation
positive de leur modele économique.
Les organisations qui portent un label RSE.
Les entreprises engagées dans une démarche
de compensation carbone.
* Les entreprises avec un programme
de gestion de leurs déchets.
* Les entreprises qui promeuvent la diversité
et I'égalité entre les femmes et les hommes.
* Les entreprises qui mettent en place des dispositifs
pour un meilleur partage des richesses avec les salariés.

NON SOUHAITEES

NOUS NE SOUHAITONS PLUS|
TRAVAILLER POUR DES|

* Les entreprises de la fast fashion
qui assument leurs modéles.

ORGANISATIONS DE 'ANCIEN ° les en’;rf—}lprijes dedl’ag'roa|i1r88n;a!re qui.fassum.ent
MONDE DONT LE MODELE un modeéle de production 6 intensif et qui
ECONOMIQUE REPOSE SUR promeuvent 'utilisation d‘intrants controversés.
°

Les entreprises dont |'économie repose a 100 %
sur les énergies fossiles.
Les acteurs de la péche intensive.
Les organisations qui ne prennent pas
en compte sincérement la souffrance animale.
* Les entreprises qui font des profits sur

la commercialisation des minerais et terres rares.
* Les entreprises qui participent a la déforestation.
* Les entreprises qui ne prennent pas en compte
sincérement le bien-étre de leurs collaborateurs.
Les entreprises de |'industrie du tabac.
Les entreprises du secteur de I'armement.
Les entreprises de |'industrie pornographique.
Les entreprises qui font travailler des enfants.

LEXPLOITATION DE

RESSOURCES NATURELLES
NON RENOUVELABLES ET QUI
NE REMETTENT PAS EN CAUSE
PROFONDEMENT CE MODELE|

Travaillons ensemble
a une communication utile
agencebside.fr
hello@agencebside.fr
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corporate
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